
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ของ นายพิสิษฐ์  แผนประไพ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
**************************************************** 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  อีกท้ังตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  มาตรา  58/5  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 
2561 ข้อ 29 (3) กระผมจึงขอรายงานผลการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ด าเนินงานรวมท้ังรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  เพื่อให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลอันทรงเกียรติได้รับทราบ และเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบเพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการของการบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม ต่อไป 

  ตามท่ีกระผมได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม เมื่อวันท่ี                  
5 กันยายน พ.ศ. 2556 ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ไว้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ โครงสร้างพื้นฐานท่ัวถึง ค านึงคุณภาพ ลดวิกฤตส่ิงแวดล้อม” 

พันธกิจ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัว  และชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเอง
ได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
   3. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  
การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 



  5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี 
  6 .  การ เพิ่ มประ สิทธิ ภาพในการ จัด การ ด้ านการ ท่อง เ ท่ี ยว   และการ จัดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี  เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  7. การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง  โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงิน
การคลังให้สอดรับกับอ านาจหน้าท่ีและภารกิจท่ีมีอยู่เดิม  และท่ีได้รับโอนจากการกระจายอ านาจจากรัฐบาล 
  8. การเพิ่มศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือช้ีน าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ 

เป้าหมาย 
  1. พัฒนา ส่งเสริมและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพของประชาชน 
  2. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การกีฬาและงานประเพณี วัฒนธรรมภายใน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 
  6. ส่งเสริมสวัสดิการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ประชาชนผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เยาวชน และเด็ก 
  7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  8. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

  ซึ่งกระผมได้ยึดถือเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กระผมและคณะผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน เพื่อให้พี่น้องประชาชน ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีได้คาดหวังเอาไว้  จึงใคร่ขอ
แถลงผลการด าเนินงาน  ตามนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลโครงการที่แล้วเสร็จ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 

โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมสะดวก 
1. โครงการก่อสร้างสะพานไม้คลอง
น้ าเชี่ยว หมู่ที่ 5 

อุตสาหกรรมและการโยธา 85,000 - - - 

2. โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
ส าเร็จรูป บริเวณคลองต้นมะพร้าว 
หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 280,000 - 280,000 - 

3. โครงการติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อม
ดวงโคมแสงสว่าง สายหัวตะเข้ - 
ดอนเทพศักด์ิ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 1,350,000 - - - 

4. โครงการก่อสร้างรั้ วลูกกลิ้ ง
ป้องกันอุบัติเหตุ โค้งปลาไก่ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 2,250,000 - - - 

5. โครงการติดต้ังไฟทางสาธารณะ 
พลังงานแสงอาทิตย์ หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 198,000 198,000 - - 

6. เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา (ค่า K) อุตสาหกรรมและการโยธา 10,000 - - - 
7. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายคลองตาแฟง หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 668,500 - 668,500 - 

8. โครงการติดต้ังประตูบานเลื่อน
อัตโนมัติหน้าส านักงาน อบต.บ้าน
แ ห ล ม  พ ร้ อ ม ซ่ อ ม แ ซ ม ว ง ก บ
อะลูมิเนียม 

อุตสาหกรรมและการโยธา 48,000 48,000 - - 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
คลองตรงต่อจากของเดิม หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 688,700 760,000 
(เงินสะสม) 

- - 

10. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง 
สายคลองตาแห หมู่ที่ 6 

อุตสาหกรรมและการโยธา 128,800 128,800 
(เงินสะสม) 

- - 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
คลองต้นมะพร้าว หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 213,000 213,000 
(เงินสะสม) 

- - 

12. โครงการปรับปรุงถนน สาย
คลองตะเคียน หมู่ที่ 5 

อุตสาหกรรมและการโยธา 24,300 24,000 
(เงินสะสม) 

- - 

13. โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมเสริมคันกันดินบริเวณริมถนน
คันกั้นน้ าเค็ม และถนนบ้านแหลม - 
บางขุนไทรสายล่าง หมู่ที่ 9 

อุตสาหกรรมและการโยธา 97,000 96,000 
(เงินสะสม) 

- - 

 
 
 
 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
14. โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

บริหารงานทั่วไป 15,000 5,750 - - 

15. โครงการจัดท าระบบแผนที่ภาษี งานบริหารงานคลัง 150,000 
(โอน-50,000) 
(โอน-13,600) 
(โอน-13,000) 
(โอน-36,000) 
(โอน-37,400) 

- - - 

16. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ การศึกษา 25,000 12,150 - - 
17. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สาธารณสุข 30,000 15,580 - - 
18. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

25,000 9,571 - - 

19. โครงการจัดงานเทศกาลและวัน
ส าคัญต่างๆ ทางศาสนา 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

10,000 - - - 

20. โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 4,705 - - 

21. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ งบกลาง 50,000 50,000 - - 
22. เบี้ยยังชีพคนพิการ งบกลาง 576,000 517,000 - - 
23. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบกลาง 2,400,000 2,389,300 - - 
24. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบกลาง 96,000 84,000 - - 
25. โครงการอาหารกลางวัน การศึกษา 324,000 322,000 - - 
26. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย การศึกษา 14,400 - - - 
27. โครงการเรียนรู้เกษตรเพ่ือชีวิตตาม
แนวพระราชด าริ (เศรษฐกิจพอเพียง)  

การศึกษา 13,500 - - - 

28. โครงการสอนวิชาชีพท้องถ่ิน 
(เรียนรู้ดนตรีไทย) 

การศึกษา 21,600 21,600 - - 

29. โครงการวันเสาร์เข้าวัด การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 20,000 - - 

30. โครงการจัดงานประจ าปี วัด
ศีรษะคาม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 20,000 - - 

31. โครงการงานประเพณีสงกรานต์
สืบสานวัฒนธรรมไทย น าใจสู่ความ
สามัคคีของชุมชนบ้านแหลม 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 
(โอน-20,000) 

- - - 

32. โครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อน การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

20,000 
(โอน-10,660) 

- - - 

33. โครงการจัดกิจกรรมร่วมงานพระ
นครคีรีเมืองเพชร 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

30,000 30,000 - - 

34. โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้าน ยา
เสพติด 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

8,000 8,000 - - 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
35.  โครงการอบรมทบทวนผู้
ประสานพลังแผ่นดิน 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

17,000 - - - 

36. โครงการจัดระเบียบสังคมแบบ
บูรณาการ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

6,000 6,000 - - 

37. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า ฯ  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

งานบริหารงานทั่วไป 100,000 
 

117,800 
(โอน+50,000) 
(โอน-23,840) 

- - 

38. โครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
สาธารณภัยและการป้องกันภัย 

รักษาความสงบภายใน 10,000 9,951.80 - - 

39. โครงการคัดแยกขยะ (ขยะเป็น 0) สาธารณสุข 20,000 14,900 - - 
40. โครงการก่อสร้างโรงเรือนคัด
แยกขยะ 

สาธารณสุข 85,000 85,000 - - 

41. โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

10,000 5,250 - - 

42. โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชน
เข้มแข็ง 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

45,000 - - - 

43. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
บทบาทสตรี 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

15,000 8,850 - - 

44. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

40,000 23,060 - - 

45 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 1 

สาธารณสุข 7,945 7,945 - - 

46. โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน หมู่ที่ 1 

สาธารณสุข 6,905 6,905 - - 

47 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 9 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

48.  โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

บริหารงานทั่วไป 7,000 3,150 - - 

49. โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

15,000 6,010 - - 

50. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

บริหารงานทั่วไป 18,000 11,076.94 - - 

51. โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 สาธารณสุข 5,150 5,150 - - 
  



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ 
52. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
เอดส์ หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 6,000 6,000 - - 

53 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 7,000 7,000 - - 

54. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 2 

สาธารณสุข 7,000 7,000 - - 

55 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 4 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

56. โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า หมู่ที่ 5 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

57. โครงการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาโรคขาดสารไอโอดีน หมู่ที่ 5 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

58. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 6 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

59 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 7 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

60. โครงการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง
เด็กเรื่องภาวะโภชนาการ หมู่ที่ 7 

สาธารณสุข 10,000 10,000 - - 

61. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติด หมู่ที่ 8 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

62 .  โ ค ร ง การ ให้ ค วามรู้ เ รื่ อ ง
โรคมะเร็งเต้านม หมู่ที่ 9 

สาธารณสุข 20,000 20,000 - - 

63. โครงการอบรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระดับหมู่บ้าน ต าบลเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

13,000 13,000 - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
64. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว 

การเกษตร 20,000 20,000 - - 

65. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ การเกษตร 100,000 
(โอน-4,200) 

(โอน-95,650) 

-   

66. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
เหมืองป้าเจื่อง หมู่ที่ 9 

การเกษตร 43,200 43,200 
(เงินสะสม) 

- - 

67. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
เหมืองตาเจื้อย หมู่ที่ 9 

การเกษตร 31,400 31,400 
(เงินสะสม) 

- - 

68. ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช
เหมืองข้าง อบต. หมู่ที่ 9 

การเกษตร 14,900 14,900 
(เงินสะสม) 

- - 

  



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
69. โครงการจัดงาน “เปิดโลกทะเล
โคลน” 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

50,000 50,000 - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
70.  โครงการจัด เก็บภาษีนอก
สถานที่ 

บริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

10,000 
(โอน-9,440) 

560 - - 

71. เงินเดือนนายก/รองนายก งานบริหารงานทั่วไป 515,000 514,080 - - 
72. เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

งานบริหารงานทั่วไป 43,000 42,120 - - 

73. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 

งานบริหารงานทั่วไป 43,000 42,120 - - 

74. เงิ นค่ าตอบแทนเลขานุ การ/               
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

งานบริหารงานทั่วไป 87,000 86,400 - - 

75. เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

งานบริหารงานทั่วไป 1,455,500 
(โอน-87,500) 

1,368,000 - - 

76. เงินค่าตอบแทนอื่น งานบริหารงานทั่วไป 87,000 86,400 - - 
77. เงินเดือนพนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
 

1,681,440 
869,000 

 

1,669,260 
881,580 

(โอน+13,000) 

- - 

78. เงินประจ าต าแหน่ง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

90,000 
42,000 

90,000 
42,000 

- - 

79. ค่าจ้างลูกจ้างประจ า งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

202,105 
216,511 

201,660 
216,420 

- - 

80. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

1,062,600 
285,480 

1,046,632 
284,760 

- - 

81. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

142,800 
27,600 

133,885 
25,380 

- - 

82. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 
 
 

222,050 
150,000 

 
 
 

50,400 
25,800 

(โอน+80,000) 
(โอน+37,400) 
(โอน+9,440) 

- - 

83. ค่าเช่าบ้าน งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 

50,000 
110,000 

 

36,000 
123,600 

(โอน+13,600) 

- - 

84. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

55,000 
15,000 

54,000 
6,750 

- - 

85. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

100,000 
40,000 

75,025 
34,400 

- - 

 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
86. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและ
พิธีการ 

งานบริหารงานทั่วไป 20,000 8,405 - - 

87. รายจ่ายเกี่ ยวเ น่ืองกับการ
ปฏิบั ติราชการที่ ไม่ เ ข้ าลั กษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

 

62,000 
30,000 

175,326 
135,350 

(โอน+50,000) 
(โอน+36,000) 
(โอน+20,000) 

- - 

88. ค่าบ ารุงและซ่อมแซม งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

70,000 
40,000 

55,606.94 
1,600 

- - 

89. ค่าวัสดุส านักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง 

70,000 
30,000 

58,325 
21,213 

- - 

90. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ งานบริหารงานทั่วไป 40,000 9,994 - - 
91. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 
40,000 
5,000 

39,982 
2,290 

- - 

92. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง งานบริหารงานทั่วไป 50,000 40,698 - - 
93. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น งานบริหารงานทั่วไป 200,000 126,677.74 - - 
94. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ งานบริหารงานทั่วไป 25,000 

(โอน-10,000) 
- - - 

95. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย งานบริหารงานทั่วไป 15,000 
(โอน-5,000) 

3,570 - - 

96. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ งานบริหารงานทั่วไป 90,000 
(โอน-15,000) 

37,230 
11,720 

- - 

97. ค่าวัสดุอื่นๆ งานบริหารงานทั่วไป 5,000 - - - 
98. ค่าไฟฟ้า งานบริหารงานทั่วไป 150,000 123,798.40 - - 
99. ค่าน้ าประปา งานบริหารงานทั่วไป 20,000 27,463.42 

(โอน+10,000) 
- - 

100. ค่าบริการโทรศัพท์ งานบริหารงานทั่วไป 15,000 8,035.44 - - 
101. ค่าบริการไปรษณีย์ งานบริหารงานทั่วไป 14,000 1,156 

11,614 
- - 

102. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม งานบริหารงานทั่วไป 33,000 32,100 - - 
103. ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง งานป้องกันภัยฝ่ายพล

เรือนและระงับอัคคีภัย 
5,000 - - - 

104. ค่าอาหารเสริม (นม) การศึกษา 157,200 141,571.32 - - 
105. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สาธารณสุข 216,000 216,000 - - 
106. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง สาธารณสุข 24,000 24,000 - - 
107. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สาธารณสุข 18,000 - - - 

 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
108. ค่า วัส ดุ วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

สาธารณสุข 10,000 8,900 - - 

109. ค่าวัสดุอื่นๆ สาธารณสุข 10,000 16,000 
(โอน+10,000) 

- - 

110. เงินเดือนพนักงาน สังคมสงเคราะห ์ 666,300 669,600 
(โอน+3,500) 

- - 

111. เงินประจ าต าแหน่ง สังคมสงเคราะห ์ 42,000 42,000 
(โอน+42,000) 

- - 

112. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังคมสงเคราะห ์ 127,440 127,440 - - 
113. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง สังคมสงเคราะห ์ 24,000 24,000 - - 
114. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สังคมสงเคราะห ์ 66,000 (โอน+2,000) - - 

115. ค่าเช่าบ้าน สังคมสงเคราะห ์ 85,000 91,500 
(โอน+7,000) 

- - 

116. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร สังคมสงเคราะห ์ 40,000 
(โอน-3,500) 
(โอน-7,000) 
(โอน-2,000) 

6,100 - - 

117. รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบั ติราชการที่ ไม่ เ ข้ าลั กษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

สังคมสงเคราะห ์ 30,000 
(โอน-20,000) 

9,280 - - 

118. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม สังคมสงเคราะห ์ 20,000 800 - - 
119. ค่าวัสดุส านักงาน สังคมสงเคราะห ์ 30,000 28,527 - - 
120. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ สังคมสงเคราะห ์ 25,000 10,620 - - 
121. เงินเดือนพนักงาน เคหะและชุมชน 619,620 

(โอน-72,500) 
(โอน-11,000) 
(โอน-56,000) 
(โอน-1,300) 

474,480 - - 

122. เงินประจ าต าแหน่ง เคหะและชุมชน 42,000 26,250 - - 
123. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เคหะและชุมชน 385,800 385,800 - - 
124. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง เคหะและชุมชน 45,600 43,860 - - 
125. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

เคหะและชุมชน 51,000 - - - 

126. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เคหะและชุมชน 30,000 22,820 - - 
127. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เคหะและชุมชน 300,000 28,600 - - 

  



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
128. รายจ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการ
ปฏิบั ติราชการที่ ไม่ เ ข้ าลั กษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ 

เคหะและชุมชน 30,000 6,610 - - 

129. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เคหะและชุมชน 50,000 14,133.28 - - 
130. ค่าวัสดุส านักงาน เคหะและชุมชน 25,000 22,376 - - 
131. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เคหะและชุมชน 200,000 198,711.72 - - 
132. ค่าวัสดุก่อสร้าง เคหะและชุมชน 50,000 32,457.90 - - 
133. ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เคหะและชุมชน 40,000 27,184.77 - - 
134. ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เคหะและชุมชน 35,000 33,920 - - 
135. โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

15,000 - - - 

136. โครงการประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคมต าบล 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

3,000 - - - 

137. โครงการจัดท าวารสาร อบต.
บ้านแหลม 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

25,000 - - - 

138. ค่าใช้จ่ ายในการเลือกต้ัง
ท้องถ่ิน 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

300,000 
(โอน-50,000) 
(โอน-80,000) 
(โอน-10,000) 
(โอน-10,000) 

(โอน-150,000) 

- - - 

139. ค่าวัสดุการเกษตร การเกษตร 20,000 9,400 - - 
1 4 0 .  เ งิ น ส ม ท บ ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 

งบกลาง 140,000 
(โอน-7,000) 

111,381 - - 

141. ค่าวัสดุก่อสร้าง งานบริหารงานทั่วไป 20,000 19,494 - - 
142. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว งานบริหารงานคลัง 5,000 - - - 
143. โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
ศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนา
ระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา
หรื อปรับปรุ งครุภัณฑ์ที่ ดินและ
สิ่งก่อสร้าง พัฒนาระบบต่างๆ 

บริหารงานทั่วไป 
งานวางแผนและ

วิชาการ 

25,000 - - - 

144. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รักษาความสงบภายใน 108,000 90,000 - - 
145. เงินเพ่ิมต่าง ของพนักงานจ้าง รักษาความสงบภายใน 12,000 10,000 - - 
146. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

สาธารณสุข 9,000 - - - 

  



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
147. ค่าตอบแทนการปฏิบั ติงาน
นอกเวลาราชการ 

สาธารณสุข 20,000 18,240 - - 

148. ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว สังคมสงเคราะห ์ 2,000 
(โอน-2,000) 

- - - 

149. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ สังคมสงเคราะห ์ 3,000 
(โอน-3,000) 

- - - 

150. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เคหะและชุมชน 20,000 55,000 - - 
151. ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เคหะและชุมชน 3,000 - - - 
152. ค่าเช่าบ้าน เคหะและชุมชน 30,000 21,000 - - 
153. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เคหะและชุมชน 30,000 

(โอน-29,900) 
- - - 

154. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

เคหะและชุมชน 20,000 - - - 

155. ส ารองจ่าย งบกลาง 100,000 
(โอน-17,000) 

- - - 

156 .  เ งิ น ร า ง วั ล ในค ดีจั บกุ ม
ผู้กระท าผิดตาม พรบ.จราจร 

งบกลาง 2,000 - - - 

157. เงินช่วยพิเศษ งบกลาง 10,000 
 

27,000 
(โอน+17,000) 

- - 

158. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สาธารณสุข 2,538  - - 
159. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ เคหะและชุมชน 40,000 - - - 
160. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ สาธารณสุข 20,000 - - - 
161. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รักษาความสงบภายใน 

งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

10,000 37,500 
(โอน+5,000) 
(โอน+10,000) 
(โอน+15,000) 

- - 

162. ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่
จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล หรือนิติ
บุคคลภายนอก เ พ่ือให้ ไ ด้มาซึ่ ง
สิ่งก่อสร้าง 

เคหะและชุมชน 15,000 1,606 - - 

163. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

รักษาความสงบภายใน 20,000 - - - 

164. ค่าวัสดุก่อสร้าง รักษาความสงบภายใน 
งานป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

15,000 - - - 

165. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม รักษาความสงบภายใน 20,000 2,250 - - 
166. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

งานบริหารงานทั่วไป 20,000 14,700 - - 

 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
167. ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สาธารณสุข 20,000 6,500 - - 
168. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม สาธารณสุข 20,000 19,631.29 - - 
169. ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ สาธารณสุข 10,000 - - - 
170. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย เคหะและชุมชน 10,000 - - - 
171. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สังคมสงเคราะห ์ 5,000 - - - 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนทดแทน 

งบกลาง 2,000 - - 312 
50,000 

(โอน+7,000) 
(โอน-6,688) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 

งบกลาง 158,412 158,416 - - 

บัญชีครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
1. เก้าอี้ท างาน จ านวน 2 ตัว งานบริหารงานทั่วไป 8,000 7,000+15,400 

(โอน+15,400) 
- - 

2. เก้าอี้ท างาน จ านวน 2 ตัว งานบริหารงานคลัง 8,000 5,300 - - 
3. เก้าอี้ท างาน จ านวน 1 ตัว งานบริหารงานทั่วไป

เก่ียวกับสังคมสงเคราะห ์
4,000 3,500 - - 

4. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 12,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 34,000 33,800 - - 

5. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานคลัง 40,200 39,500 - - 

6. ชุดโซฟารับแขกขนาดเล็ก จ านวน 
1 ชุด 

งานบริหารงานทั่วไป 6,000 4,000 - - 

7. ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ งานบริหารงานทั่วไป 70,000 58,850 - - 
8. รถสามล้อ ขนาด 120 ซีซี  
จ านวน 1 คัน 

งานบริหารงานทั่วไป 69,900 
(โอน-15,400) 
(โอน-8,000) 
(โอน-2,500) 

(โอน-21,000) 
(โอน-15,000) 
(โอน-5,500) 

- - - 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง      
9. รถบรรทุกขยะ 6 ตัน 6 ล้อ แบบ
อัดท้าย จ านวน 1 คัน 

งานบริหารงานทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข 

2,400,000 - - - 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
10. เครื่ อง ตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
จ านวน 2 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 19,000 16,400 - - 

 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
11. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติ ด ต้ั ง ถั ง ห มึ ก พิ ม พ์  ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป 4,300 - - - 

12. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติ ด ต้ั ง ถั ง ห มึ ก พิ ม พ์  ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานบริหารงานคลัง 4,300 4,300 - - 

13. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติ ด ต้ั ง ถั ง ห มึ ก พิ ม พ์  ( Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

งานสังคมสงเคราะห ์ 4,300 4,300 - - 

ครุภัณฑ์การเกษตร 
14. เครื่องเลื่อยยนต์ จ านวน 1 เครื่อง งานการเกษตร 45,000 45,000   

โอนต้ังจ่ายรายการใหม ่
1. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน งบกลาง - - - 5,000 

(โอน+6,688) 
2. โครงการปรับปรุงระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้าเสาต้นประกอบหม้อแปลงเดิม 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 159,567.77 
(โอน+87,500) 
(โอน+72,500) 

3. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ สังคมสงเคราะห ์ - - - - 
(โอน+2,000) 
(โอน+3,000) 

4. ปรับปรุงสระน้ าหน้าที่ท าการ 
อบต.บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 43,500 
(โอน+23,840) 
(โอน+20,000) 

5. สร้างห้องเก็บเอกสารด้านหลังที่
ท าการ อบต.บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 160,660 
(โอน+10,660) 

(โอน+150,000) 
6. ต่อเติมห้องท างานกองช่าง อบต.
บ้านแหลม 

อุตสาหกรรมและการโยธา - - - 95,650 
(โอน+95,650) 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 
1. โต๊ะท างาน (ไม้) จ านวน 1 ตัว งานบริหารงานทั่วไป - - - (โอน+8,000) 
2. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 3 ตู้ เคหะและชุมชน - - - 16,200 

(โอน+5,500) 
(โอน+11,000) 

3. เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
18,000 บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

เคหะและชุมชน - - - (โอน+29,900) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
4. เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 
เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 2,300 
(โอน+2,500) 

 



โครงการ แผนงาน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(กันเงิน) 

งบประมาณ 
(ต้ังจ่าย 

รายการใหม่) 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
5. ไมโครโฟนประชุม งานบริหารงานทั่วไป - - - 25,200 

(โอน+4,200) 
(โอน+21,000) 

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
6. รถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี 
จ านวน 1 คัน 

เคหะและชุมชน - - - 55,000 
(โอน+56,000) 

ครุภัณฑ์ส ารวจ 
7. เทปวัดระยะ เคหะและชุมชน - - - 1,300 

(โอน+1,300) 
ครุภัณฑ์โรงงาน 
8. แม่แรงตะเฆ่ ขนาด 3 ตัน จ านวน 
1 เครื่อง 

งานบริหารงานทั่วไป - - - 6,955 
(โอน+15,000) 

 
 
 
        (นายพิสิษฐ์  แผนประไพ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแหลม 
 
 
 


